
 

Propuesta para la quinta edición de la revista DiversidadEs 

Históricamente, la psicología como disciplina ha contribuido a la búsqueda de 

soluciones para las problemáticas que emergen en los diversos contextos de la vida 

humana, especialmente en lo que respecta a la diversidad. No todos los psicólogos 

concuerdan en la necesidad de desarrollar una psicología unificada; de hecho, 

algunos defienden la pluralidad de la disciplina. 

Para ciertos psicólogos inmersos en la diversidad, la personalidad desempeña un 

papel fundamental. No se limitan únicamente a las diferencias individuales, sino 

que consideran esencial comprender las emociones, cogniciones y escenarios 

sociales para abordar la organización psicológica de la persona. La expresión 

"compartir objetivos", utilizada por Pervin para describir la integración, destaca la 

importancia de considerar no solo los rasgos de personalidad, sino también las 

cogniciones y motivaciones. Aunque autores como Royce (1970) y Anastasi (1990) 

abogan por la unificación de la psicología, reconocen que este proceso llevará 

tiempo. McNally (1992), por otro lado, interpreta la diversidad actual como un 

signo de la salud de la disciplina. 

Según Frankl (1991), cada época presenta su propia neurosis, y la neurosis 

noógena (vacío existencial) parece ser predominante en la actualidad. Desde la 

perspectiva fenomenológica y existencial, Frankl propone la dimensión noológica 

(del griego "noos", que significa mente) como aquella en la que se encuentran los 

fenómenos específicamente humanos, como intenciones, decisiones, actitudes y 

valores, destacando la libertad y la responsabilidad. Lo espiritual representa actos 

libres que permiten resistir los mandatos y restricciones sociales, corporales y 

psíquicas. 

En conclusión, la vida humana implica interactuar en diversos contextos, forjando 

vínculos que enriquezcan la propia existencia y la de los demás. Este número se 

centra en visibilizar procesos e investigaciones relacionadas con la diversidad 

cultural, identitaria, religiosa, social o funcional, desde varias perspectivas 

conceptuales y líneas temáticas que detallamos a continuación. 



Personalidad, Neuropsicología e Identidad: 

• Tendencias estables de pensamiento, conducta y sentimientos únicos en cada 

persona. 

• Plasticidad cerebral y su capacidad para adaptarse a diferentes ambientes y 

requisitos sociales y culturales. 

• Aspectos relacionados con la memoria, percepción, creatividad, inteligencia, entre 

otros, dentro de la categoría de personalidad. 

Memoria, Psicología e Historia: 

• Enfoques transdisciplinarios y de complejidad al abordar la memoria, la psicología y 

la historia en relación con la temporalidad, la tradición y el conocimiento. 

Perdón y Reconciliación: 

• Diferenciación entre el perdón y conceptos como excusar, condonar, olvidar, 

tolerar, comprender, absolver, clemencia, piedad, misericordia, paciencia, indultar, 

disculpar, amnistiar o cerrar los ojos (negación). 

• Respuestas a preguntas sobre la posibilidad del perdón en la vida real y su relación 

con el olvido. 

Logoterapia y Análisis Existencial: 

• Fenomenología y sentido de vida. 

• Estudios sobre libertad, responsabilidad, espiritualidad, conflictos existenciales, 

psicoterapia, voluntad de sentido, neurosis noógena y libertad de la voluntad. 

Agradecemos la presentación de propuestas interdisciplinarias y aceptamos textos 

en diversos idiomas. Los interesados pueden enviar sus contribuciones a 

secretariadiversidades@gmail.com y revistadiversidades@gmail.com antes del 31 

de marzo de 2024. Las pautas detalladas para la presentación se encuentran 

disponibles en nuestro sitio web https://www.fundaciondiversidades.org/. 

Esperamos recibir propuestas innovadoras que enriquezcan el diálogo sobre la 

diversidad de identidades. ¡Muchas gracias por su participación! 

Atentamente, 

Dr. Robert Ojeda Pérez     Julie P. Lizcano Roa  

Fundador y Director     Diversidad de Identidades  

Fundación DiversidadEs     Psicóloga 
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