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Editorial: Abrir las fronteras del conocimiento
para las Diversidades

Hoy entregamos un nuevo numero de la revista DiversidadEs, un proyecto que empieza con mucha
fuerza y expectativa, con el deseo de abrir nuestra mente a otros mundos y culturas; de abrir nuestros
corazones para expresar de forma académica, el respeto por los pensamientos de los otros y de nosotros
mismos. Buscamos romper con los estereotipos académicos e intelectuales que sesgan la mirada a una
sola forma de ver y vivir el mundo, porque no permiten ver las diferencias. Por ello, queremos invitar a
todos aquellos que quieren romper las fronteras y los limites del conocimiento con otra alternativa mas
para publicar sus trabajos, ensayos, obras de arte y productos resultados de investigaciones rigurosas.

Queremos crear una gran red de investigadores y académicos que piensan diferente, que piensan
en los otros. Una red que contribuya a divulgar las practicas culturales en distintos escenarios y loca-
lidades alrededor del mundo. En este nimero vemos la contribucién de autores de otras latitudes, en
diferentes idiomas, con diversos titulos y reconocimientos académicos. Con ello, queremos generar en
la revista un dialogo distinto entre multiples perspectivas, desde el Libano, Pakistan, pasando por Rio
de Janeiro, Barranquilla y hasta Estados Unidos; buscamos didlogos de saberes, culturas, identidades,
religiones y espiritualidades como lo podran ver aqui.

Con esta revista queremos generar espacios de discusion. Hemos invitado a aquellos que quieren
hacer estados del arte sobre las cuestiones que les interesa investigar, discutir, nuevos derroteros teéricos
y conceptuales desde la diversidad; en donde caben los de arriba, los de abajo, los pobres, los ricos, las
mujeres, los hombres, las identidades diversas, los musulmanes, cristianos, judios, budistas, etc... todos
seran invitados a nuestros seminarios de Diversidad. Todo académico, profesor investigador que quiera
contribuir a editar un niimero especial en esta revista serd bienvenido.

En esta edicion contamos con el Doctor Ricardo Sanchez quien se unié a la estudiante recién
graduada de economia, Ainara Echeverri; a quienes agradezco inmensamente por su paciencia, por su
apoyo, y sobre todo, por la contribucién para que este niumero sea una realidad de didlogo entre dis-
tintos. Estos dos editores sin importar sus recorridos, sus titulos, se unieron para colaborar, dialogar y
sacar adelante este proyecto.

La Diversidad es un enfoque politico que tiene que ser visto desde las normativas internacionales,
para poder reflexionar en nuestro pais sobre nuestros organismos nacionales que permitan defender los
derechos de las personas que son diferentes. Al hacer de los derechos la base de su enfoque, la UNESCO
alienta la elaboracion e implementacion de politicas, programas y practicas que promueven la inclu-
sién en el ambito educativo, con miras a garantizar la igualdad de oportunidades de las personas dis-
capacitadas en materia de educaciéon. (UNESCO, 2021, pérr. 3). Buscamos que desde este espacio de
produccion intelectual que se pueda reflexionar en distintas disciplinas bajo diferentes tematicas que
involucren la diversidad, inclusion y equidad con respeto, para entrar en mundos fascinantes que nos
aporten a una mejor comprension de las dinamicas del ser humano y sus culturas.

Otro concepto que se aborda implicitamente en este nimero estd basado en la educacién inclu-
siva, la cual busca brindar una atencion educativa que favorezca el maximo desarrollo posible de todos
los estudiantes y la cohesion de todos los miembros de la comunidad. (Ebersold S. 2011) Por ello, la
mayoria de los paises del mundo se han propuesto garantizar la inclusién y una educacién de calidad
para todos con meta para el 2030, reduciendo asi el impacto negativo en el bienestar emocional de los
alumnos y mejorando la convivencia en las aulas (Tardi R.2012). Sin embargo, existe una gran variabi-
lidad en la implementacién de la educacion inclusiva, lo que se refleja tanto en las regiones como en los
paises, diferencias especificas de los espacios académicos (Goransson K, 2014).

Es por ello que se hace importante revisar estos temas de la pluralidad, inclusion, discriminacion
y respeto a la diversidad desde la Historia como se presentan en algunos articulos de esta edicion de

la revista, para poder comprender y analizar las dindmicas diversas en multiples contextos y periodos.
Si se revisan estos temas en el contexto internacional de las Naciones Unidas, se observa que hasta el
momento se han desarrollado cuatro convenciones (CERD, CEDAW, CRPD y la CMW), donde el foco
de analisis ha sido la discriminacién por razén de género y raza. En el contexto europeo se mencio-

na de manera puntual la discriminacién interseccional en textos legales y los casos practicos son escasos
(Canada, EE. UU, Reino Unido y Noruega) (Cruells, 2015, 56).

Es alli donde queremos abordar el tercer concepto que se trabaja en esta revista y es la intersec-
cionalidad, no sélo desde el origen del mismo concepto, con la discusion racial, étnica y de género
propuesto por su creadora, la politéloga Crenshaw, Kimberlé, sino también contemplar las otras discu-
siones y aportes, mas contemporaneos para contrarrestar la discriminacién por identidades como las
religiones, espiritualidades, condiciones sociales, funcionales y demas circunstancias que pueden definir
y construir a las personas en una sociedad global.

La importancia del desarrollo del capital humano en cualquier momento de nuestras vidas es fun-
damental, ya sea provisto por el hogar, las instituciones educativas, el gobierno, la sociedad o las indus-
trias. Este tipo de esfuerzos, que muchas veces se ha delegado al desarrollo gubernamental, se presentan
en reuniones de politica global e investigacién académica como en conferencias, seminarios, simposios
(Bada & Madon, 2006) y hasta en revistas académicas digitales, paginas web o en blogs, este tipo de
educacién y de capacitacion que nos compete a todos.

En esta propuesta que parte de la didactica de la historia estelar, [Ojeda Pérez, R. M. (2020)], no
debe importar mas los contenidos que los valores. Hay que tener en cuenta las subjetividades, las dimen-
siones culturales y psiquicas reconocidas desde diferentes disciplinas sociales y campos de estudio como
la antropologia, psicoanalisis, psicologia social, historia y estudios culturales, y diversas interacciones
interdisciplinarias que permiten ver y comprender los imaginarios, representaciones sociales, memorias
sociales, creencias, ideologias, espiritualidades del inconsciente, pensamientos, conocimientos, valores,
emociones y sentimientos, voluntades, ritos, ritmos culturales y sociales asi como las visiones de futuro
de las comunidades y sociedades. (Ojeda Pérez, R., & Lizcano Roa, J. (2015)

En Colombia, existen normas donde la inclusién esta presente, como en la Constitucion politica
(art. 13), la Ley 163 de 1991. Aun asi, la legislacion sigue sin ser efectiva porque no existen garantias
para su cumplimiento y respeto; por ello, se busca hacer un analisis de estas problematicas tanto en la
revista como en la Fundacién Diversidades para incluir también la diversidad funcional y otro tipo de
diversidades, que iremos contemplando y abordando en los préximos nimeros de la revista.

Por lo pronto, en este nimero queremos tener en cuenta el andlisis de distintos factores que
impiden la implementacién de mecanismos de una inclusion efectiva y el aterrizaje de ideas como la de
“Romper las barreras fisicas, sociales y actitudinales existentes contra las personas con discapacidad [...]
como curar las deficiencias fisicas o mentales” (Verdugo. 2017, pag. 2, parrafo 1). Por otro lado, esto no
es solo un problema que deben afrontar las personas con discapacidad, sino que nos compete a todos y
todas. Porque, como sefala Verdugo (2017, p. 2), la discapacidad es una construccién social, por ende,
las barreras no son solo fisicas sino también mentales, sociales, tecnoldgicas, educativas, etc. Todo
esto con un enfoque histdrico e interseccional; en el que, asi como la Historia Estelar, procura conec-
tar constelaciones como configuraciones de sentido, asi mismo la interseccionalidad nos dara luces para
interpretar y analizar estos procesos de reconocimiento de las diversidades en la Historia global.

Queremos con esta revista empoderar a los y las estudiantes. Invitarlos a que escriban al lado
de personas con mucho recorrido, con mucha experiencia y que han sido avalados en espacios acadé-
micos de rigor, pero que estan dispuestos a dialogar con los otros, con nosotros, quienes no tenemos
tantos pergaminos, ni titulos ni reconocimientos. Este es un espacio en el que caben todos aquellos que
promulguen e investiguen sobre el respeto por el otro, por la diversidad en conocimientos, culturas
y pensamientos; que estén dispuestos a compartir generosamente sus trabajos, su tiempo y dedicacion
por esta causa del didlogo de saberes diversos. Bienvenidos todos y todas las personas de pensamiento
abierto, todas las personas de diversas latitudes, culturas y creencias.

Robert Ojeda Pérez.



Editorial IT: La diversidad como pilar del
desarrollo

La nocion de diversidad estd cada vez mas presente en nuestra cotidianidad. Con el tiempo hemos
venido entendiendo que la diversidad es un amplio espectro de aspectos de la vida, que abarca desde
las decisiones personales sobre la propia identidad hasta conductas sociales que influyen sobre dinami-
cas de poder. La palabra diversidad proviene del latin diversitas, que significa “la cualidad de lo diverso
o diferente, que por ser diverso necesariamente ha de ser multiple y abundante” En este sentido, vemos
que un mundo diverso implica la coexistencia de una gran variedad de cosas que en su interaccion le
dan forma a la realidad en la que vivimos, y dicha realidad estd compuesta por aspectos personales,
politicos, culturales, religiosos, laborales, entre muchos otros.

Para cada una de estas expresiones de la diversidad se encuentran diferentes perspectivas bajo las
cuales se analizan fenémenos, situaciones y patrones, que aportan a la generacion de conocimiento en
busqueda de mejorar la comprension de nuestra sociedad y proponer distintas formas de actuar en pro
del bien colectivo. Esto contribuye a la construccion de un mundo que acepte la diversidad y la reconoz-
ca como una fortaleza y un pilar fundamental para el progreso. Del mismo modo, rechazar y modificar
los comportamientos y pensamientos retrégrados y nocivos para el tejido social que afectan el desarro-
llo integral de nuestra sociedad, perpetuando la marginalizacién de distintos grupos, la vulneracion de
derechos y la opresion.

En esta segunda edicién de la Revista DiversidadES presentamos diferentes trabajos inéditos que
nacen de investigaciones académicas de diferentes niveles, los cuales abordan una serie temas en torno a
roles de género en aspectos laborales, personales, politicos y culturales; tradiciones familiares, religiosas
y culturales; la representacion de la comunidad en la literatura; la incidencia de la religion en el dambito
laboral; y la relacion entre la educacién y la participacién cultural.

Cada uno de los 8 articulos que leerdn a continuacion brinda un entendimiento tGnico sobre la
tematica que aborda, y representa un valioso aporte en esa construccion de conocimiento que men-
cionaba anteriormente. Es gracias a las personas que se dan a la tarea de investigar, de cuestionarse, de
proponer, que podemos avanzar en esa senda de progreso hacia una sociedad mas respetuosa de la di-
versidad que nos rodea y que nos identifica como humanidad. Es imperativo replantearnos los estigmas
y las dindmicas sociales que perjudican esta meta colectiva.

Asimismo, las diferencias en las motivaciones y en los contextos es lo que hace tan enriquecedor
un compendio de investigaciones como lo es esta edicidn, ya que cada persona interpreta su realidad
y el mundo de acuerdo con sus propias herramientas, experiencias, limitaciones y capacidades. En ese
sentido, cada articulo presenta formas de percibir situaciones diferentes a las propias, expandiendo
asi la vision del mundo de todo aquel que visite y revisite estas paginas. Esto brinda la posibilidad de
contribuir al cambio, ya sea por accién (actuar propositivamente para cambiar o mejorar conductas) o
por omision (evitar comportamientos propios y ajenos contrarios a dicho cambio), en la medida en que
somos mas conscientes de las distintas realidades que permean la nuestra.

Como editora invitada, espero que cada persona que tenga en sus manos esta segunda edicién de la
Revista DiversidadES pueda finalizar su lectura con un aprendizaje, una pregunta, un cuestionamiento,
que le motive a trabajar cotidianamente por un mundo mas critico de sus falencias y mds acogedor de la
diversidad. Que podamos replantearnos cudles con los cimientos que queremos mantener y cuales quere-
mos derrumbar para construir una sociedad mejor, no solo para nosotros mismos sino para las generacio-
nes futuras, cuya realidad estara forjada en gran medida por las decisiones colectivas que tomemos hoy.

Asimismo, le agradezco de antemano a quienes se tomen el tiempo de leer esta revista que con
pasion y esfuerzo hemos preparado para ustedes. Agradezco a los autores por motivarse a escribir, por
poner su granito de arena, y mas adin por confiar en la Fundacién DiversidadES para hacer publicos sus

trabajos, porque es gracias a ustedes que el dia de hoy tenemos esta revista en nuestras manos (aunque
sea de manera virtual). Y por altimo, pero no menos importante, agradezco al equipo de edicion y dia-
gramacion, quienes hicieron posible la materializacion de este proyecto.

Sin mds que agregar, les deseo una amena lectura y un constante cuestionarse acerca del mundo
que les rodea.

Sinceramente,

Ainara Echeverri Avila
Editora invitada



