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a
Presentacidn
La Revista DiversidadEs es una revista cientifica
electrénica de acceso abierto, de periodicidad semestral, que publica trabajos en el

ambito interdisciplinar en asuntos de diversidad funcional, orientacion sexual,
género, desigualdades sociales, justicia social, creencias religiosas y espirituales.

Todos los manuscritos deben ser originales e inéditos, no pueden haber sido
publicados o encontrarse en proceso de evaluacion en cualquierotra revista o medio

de difusion.

Todos los textos se encuentran accesibles en formato digital y de forma gratuita

para la comunidad cientifica.

Enfoquey alcance

El objetivo principal de la Revista DiversidadEs es consolidarse como unafuente
bibliografica confiable de alta consulta para las comunidades académicas de
Colombia, Latinoaméricay el mundo, a través de la difusién en acceso abierto de
estudios abordados desde el espectro multidisciplinarque ha establecido. Asi busca
dar cuenta del estado de la investigacion (sus avances, resultados, proyectos,
gestiony politicas de la investigacion cientifica,como también sus proyecciones)en
temas abocados a las diversidades en la era actual y como estas permean de ma-

nera contundente el &mbito de las ciencias sociales y las humanidades.

Si bien la Revista DiversidadEs publica articulos que dan cuenta de las realidades
de América Latina, esta abierta a contribuciones que propicien escenarios de
didlogo con otras regiones siempre y cuando la investigacion muestre puntos
conexos o reflejos para comprender dinamicas, fendmenos o realidades en el
tiempo. Asi se busca que los autores vayan identificandoy sefialando a través de la

Revista DiversidadEs una ventana a discusiones para leer a Latinoamérica.



En cuanto publicacion académicaintegrada en indices y bases de indexacion, se
propone cuidar la alta calidad editorial y académica de su contenido. Para ello,
cuenta con la participacién de prestigiosos investigadores locales, nacionales e
internacionales que integran los Comités Editorial y Cientifico, y acude
permanentemente a expertos académicos para que dictaminen sobre la calidad de

los textos potencialmente publicables.

Historial de la revista

Publicaciones de la Fundacion DiversidadEs:

Revistas:

» DiversidadEs: revista académica semestral con enfoque en la inclusién y la

diversidad. Se han publicado dos numeros hasta la fecha:

o Numero 1 (2021): Temas: Diversidad e inclusién, educacion, género,

derechos humanos, migracion, discapacidad.

o Numero 2 (2022): Temas: Diversidad sexual, interseccionalidad,

politicas publicas, salud, medio ambiente, memoria historica.

« Mundos Diversos: publicacion informal con reflexiones sobre diversos

temas relacionados con la diversidad.

Libros:

» DiversidadEs: Volumen 1 (2021): Compilacién de articulos de la revista

DiversidadEs.

« DiversidadEs: Volumen Il (2023): En preparacion.

Colaboraciones:



« Articulos en otras publicaciones sobre temas de diversidad e inclusion.

Tematicas:

Las publicaciones de la Fundacion DiversidadEs abordan una amplia gama de

tematicas relacionadas con la diversidad e inclusion, incluyendo:

Diversidad e inclusion: Enfoque general en la promocion de la diversidad y

lainclusion en diferentes ambitos.

o Educacién: Inclusion educativa, diversidad cultural en el aula, pedagogias

inclusivas.

o Género: Igualdad de género, violencia de género, estudios de género,

masculinidades.

o Derechos humanos: Derechos de las personas con discapacidad, derechos

de las personas migrantes, derechos LGBTQ+.

o Migracion: Migracion y diversidad, integracién social, politicas migratorias.

» Discapacidad: Inclusién social de las personas con discapacidad,

accesibilidad, derechos de las personas con discapacidad.

« Diversidad sexual: LGBTIQ+, derechos LGBTIQ+, discriminacion por

orientacion sexual e identidad de género.

« Interseccionalidad: Enfoque interseccional en la diversidad, analisis de las

desigualdades maltiples.

« Politicas publicas: Politicas publicas para la promocién de la diversidad y la

inclusion.



o Salud: Salud y diversidad, atencion médica inclusiva, derechos sexuales 'y

reproductivos.

« Medio ambiente: Ecologia y diversidad, justicia ambiental, sostenibilidad.

« Memoria historica: Memoria historica y diversidad, recuperacion de la

memoria historica de grupos minoritarios.

Director:

El director de la Fundacién DiversidadEs y de la revista DiversidadEs es Robert

Ojeda Pérez.

Para mas informacion:

« Paginaweb de la Fundacion

DiversidadEs: https://www.fundaciondiversidades.org/

o Paginaweb de la revista

DiversidadEs: https://www.fundaciondiversidades.org/revistas

« Google Scholar: https://www.fundaciondiversidades.org/

Frecuencia de publicacién

La revista es semestral; publicados(2) numerosen un afio: cada unovaria del tema
de diversidad que deseemos hablar (diversidad funcional, orientacién sexual,
género, desigualdades sociales, justicia social, creencias religiosas y espirituales).
En cada numero publica aproximadamente 8 articulos. El primer nimero se publica
entre eneroy el segundonumero enjunio de cada afio. El plan editorial de larevista

se informa a la comunidad académica a través de una convocatoria para niameros


https://www.fundaciondiversidades.org/
https://www.fundaciondiversidades.org/revistas
https://www.fundaciondiversidades.org/

de tema libre. En cada una de estas convocatorias se diferencia el cronograma

editorial con el fin de cumplir su periodicidad.

Politica de acceso abierto
Esta revista provee acceso libre inmediato a su contenido bajo el principio de que
hacer disponible gratuitamente la investigacion al publico, lo cual fomenta un mayor

intercambio de conocimiento global.

Esta obra estd bajo una licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial-
Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0).

Declaracion ética y buenas practicas editoriales

ORIGINALIDAD Y CESION DE DERECHOS

Todos los autores y coautores, al momento de la remision del articulo deberan
enviaren electrénico,unadeclaracion de originalidad firmada. Ningun articulo podra
ser sometido a los pares evaluadoressin que se haya efectuadolaremisién de dicha

declaracién y se compruebe su recepcion.

Unavez que los articulos hayan sido seleccionados para publicacion, se les sera
remitido al autor o autores la respectiva cesion de derechos patrimoniales; la cual
deberan devolver lo mas pronto posible, firmado, por medio electrénico para

continuar con el proceso.

En caso de que los derechos hayan sido cedidos con anterioridad a una Institucion
financiadora del proyecto, los autores deberan informar a la entidad y establecer la
autorizacion respectiva para ceder los derechos sobre el texto determinado,
garantizando la no existencia de conflicto de intereses entre la Institucion Editoray
la que financidlainvestigacion,en caso de ser diferentes. En este sentido, la cesion
de derechos remitida a la Revista se entendera que prevalece sobre cualquier
cesion general o particular, y que es obligacion del autor si existe y solventar las

incompatibilidades que se generen.

COPYRIGHT


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

La publicacion de un articulo en la Revista DiversidadEs, infiere la autorizacion del
editor(a) de la Revista, para su reproduccion parcial o total, con fines académicos,
no comerciales, ni lucrativos, en sitios web, redes, bases de datos bibliograficas,
indices, directorios o cualquier otro medio de reproduccion electronica, haciendo

referencia siempre al autor(a) y a la Revista.

DECLARACION DE PRIVACIDAD
Los nombres y direcciones de correo-e introducidos en la Revista se usaran
exclusivamente para los fines declarados por ésta y no estaran disponibles para

ningun otro propdsito u otra persona.

POLITICA DE ACCESO ABIERTO
La Revista DiversidadEs es de acceso abierto a su contenido,basadoen el principio

de que ofrecer al publicoun acceso libre a las investigaciones ayuda a un mayor

intercambio global del conocimiento.

POLITICAS ETICAS DE LA REVISTA DIVERSIDADES

Los autores son totalmente responsables de las ideas expresadas en sus articulos,
asi como de la idoneidad ética de los mismos. La Revista procurara garantizar la
idoneidad académica e investigativa, respetando la creacion y labores ejecutadas
por los autores, a través de sus procesos de evaluacion, que buscan proteger la

pluralidad y relatividad el pensamiento.

1.1 RESPONSABILIDADES DE LOS AUTORES

o La Revista Unicamente considerara articulos inéditos que correspondan en
su contenido y estructura a sus politicas editoriales. Si el autor o los autores
postulan a la Revista un trabajo ya publicado, total o parcialmente, su
proceder sera considerado poco ético.

« Es responsabilidad del autor evitar cualquier conflicto de interés en la
publicacion de datos y resultados (relaciones financieras, institucionales, de

colaboracién o de otro tipo entre evaluadores y autores).



Es considerada una buena practica que el autor lleve a cabo los créditos
correspondientes a todas las personas o instituciones que hayan colaborado
en los proyectos de investigacion en los que se sustente el trabajo.

Es responsabilidad del autor o los autores respetar la propiedad intelectual,
seflalandoy referenciando claramente cualquier fragmento que sea tomado
de la obra de otro autor o autores, en la construccion de su trabajo. Si no se
hace asi, se considerara como plagio y el trabajo sera descartado para
publicacion.

La seleccion y aprobacion final de un articulo dependera del concepto
académico de los pares convocados en cada caso y de la disposicién de los
autores de realizar las modificaciones que se sugieran como necesarias,
dentro de un periodo oportuno, previa concertacion con el Editor de la Revista
del tiempo que se estime necesario para efectuar los ajustes.

El proceso de arbitraje de la Revista es “doblemente ciego”, lo que implica
gue nilos autores, nilos pares conoceran entre si sus identidades. En este
sentido, es responsabilidad del autor evitar cualquier alusién directa o indicio
sobre su identidad dentro del cuerpo del texto.

El proceso de evaluacion exige unapoliticade exclusividad. Esto quiere decir
gue el autor o los autores no podran remitir de modo simultaneo su trabajo a
otra publicacion mientras esté en proceso de arbitraje en la Revista
DiversidadEs. Si los autores incurren en una doble postulacion, su proceder
sera considerado poco ético.

El comité editorial se reserva el derecho de descartar la publicacion de
cualquier trabajo postulado, si considera que no corresponde a la natu raleza
académica de la Revista o si los autores incurren en algin comportamiento
indebido, como los descritos anteriormente.

El autor acepta en su integridad las normas, criterios y procedimientos
editoriales de la Revista.

Los autores deberan firmar un documento de “cesidon de derechos

patrimoniales”, donde autorizan el uso, reproduccion, transformacion,



publicacion deltexto y distribucidén ala Revista. Dichodocumento es esencial
para poder incluir el texto en la Revista.

« Elenvio del texto a la Revista DiversidadEs, implica que los autores aceptan
someter sus textos a los procesos establecidos, y su mayor colaboracién
para lograr su culminacion exitosa. De cualquier forma, la Revista
seleccionadase reserva el derecho de hacer correcciones menores de estilo,

sin consulta a los autores.

1.2 RESPONSABILIDAD DE LOS PARES EVALUADORES

Los pares evaluadores pueden ser internos o externos a la Revista y nacionales o
internacionales sin conflicto de intereses frente a los autores y sus trabajos. Todos
los articulos enviados son sometidos a un riguroso proceso de arbitraje (sistema

doble ciego).

Los evaluadores podran sugerir cambios en los manuscritos en relacién con
elementos de fondo (tedricos, metodolégicos y teméaticos) y de forma (ortografia y
tipografia). Para emitir su concepto se guiaran por el formato de evaluacion de la
Revista. Este formato contiene una serie de criterios rigurosamente seleccionados.
Los conceptos emitidos por los pares evaluadores podran ser: (a) Aprobado; (b)
Sujeto a correcciones para su publicacion; (c) No aprobado. En caso de
discrepancias entre los conceptos emitidos por los pares —salvo cuando ambos
sean aprobatorios y uno solicite modificaciones meramente formales— el texto sera
enviado a un tercer par evaluador, cuya decision sera definitiva. La evaluacion de

los pares podra ser consultada por el autor del texto en cualquier momento.

Responsabilidades:

» Respetar la politica de confidencialidad del dictamen de los articulos fijada
por la Revista, la cual implica que no se puede revelar a los autores la
identidad de los evaluadores y que éstos no deben hacer ningun tipo de
distribucion ni difusion de los materiales sometidos a su evaluacion.

o Aceptar Unicamente los trabajos que correspondan a su formacion

académicay a sus areas de especialidad.



e« Revisar los trabajos de manera responsable, objetiva e imparcial,
sustentando con razones suficientes la razén del rechazo, de igual manera
deberan orientar a los autores para la mejora del texto presentado.

« Entregar una valoracion claramente explicada que se ajuste al formato de
evaluacion de la Revista.

« Entregar un veredicto en el plazo acordado con el Editor.

« Utilizar un lenguaje claro, no ofensivo, respetando a los autores en la
valoracién de sus trabajos.

« Informar cualquier conflicto de interés que identifique en el momento de
evaluacién del texto asignado.

« Identificar e informar al editor cualquier coincidencia del documento con
cualquier otra publicacién o trabajo en curso.

« Diligenciar el formato de evaluacion directamente en el gestor de la revista
o enviar el formato a través del correo electrénico de la revista.

1.3 RESPONSABILIDADES EDITORIALES

Los participantes en el proceso editorial, de acuerdo a las funciones establecidas,
son los responsables de la definicién, ejecucidén y evaluacién de las Politicas
Editoriales, para que éstas cumplan con los estandares propios de una publicacion

académica valorada como cientifica a nivel nacional e internacional.

El proceso de autoevaluacion continuo es principio fundamental del trabajo editorial,
y para ello se tiene la estructura y organigrama que permiten asegurar la calidad y

las expectativas de la comunidad académica.

Cuando la circunstancia lo amerite, la Revista publicara correcciones, aclaraciones,
rectificacionesy ofrecer las explicaciones pertinentes. De esta forma, la recepcién
de quejas implica la respuesta de la persona encargada, dentro de un término
oportuno;iniciando, si es necesario, las investigaciones internas para la resolucion

de los inconvenientes.

Siempre se procura, respetando, en la medida de lo posible, las fechas de

recepcion, la seleccion de los articulos mas pertinentes para ser publicados; basado



para ello en los procesos de evaluacion y revision que se ha establecido; los cuales
privilegian la calidad, originalidad y relevancia — ademas de aquellos que han sido
expresamente sefialados

1.4 RESPONSABILIDADES DEL EDITOR, EL COMITE EDITORIAL Y EL
COMITE CIENTIFICO

o Cuidar la reputacién de la Revista al publicar Unicamente material inédito,
académico y cientificamente relevante y de calidad.

o Publicar cada numero de acuerdo a su periodicidad.

« Hacer unavaloracién de los trabajos recibidos antes de ser enviados a la
evaluacion de los pares en la que se verifique el ajuste de los mismos a las
“Pautas para autores” definidos por la Revista.

o Aceptar o rechazar los trabajos recibidos con base Unicamente en los
dictamenes anonimos recibidos por los pares (si éstos no coinciden en su
veredicto, el Editor, el Comité Editorial y el Comité Cientifico de
la Revista deberan tomar una decisién final).

« Conservarentodo momento unaconfidencialidad reciproca en relacion tanto
con los autores como con los evaluadores.

o Brindar informacion claray oportuna a los autores desde el momento de
recepcion de sus trabajos hasta cuando se haya tomado una decision.

o Llevar a cabo un proceso de ediciény publicacion transparente e imparcial,
con entero respeto a los autores y sus trabajos.

« Estar disponibles tanto paralos autores como para los evaluadores con el fin
de aclarar las dudas que surjan durante los procesos de evaluacion y de
edicion.

o Pasar a través del software anti plagio todos los textos enviados para la

Revista, con el fin de evitar en la medida de lo posible una acusacion por
plagio.

Cobros

La Revista DiversidadEs no realiza ningun cobro por la postulacion, evaluaciony

publicacion de los articulos sometidos.



La publicacibnno genera costo alguno para autores y lectores. Los pares
evaluadores no reciben retribucién econémica alguna por su valiosa contribucion.
Se entiende el trabajo de todos los actores mencionados anteriormente como un
aporte al fortalecimientoy crecimiento de la comunidad investigadora en el campo

de las ciencias sociales.

https:/iwww.fundaciondiversidades.org/



