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Editorial: La Diversidad, un valor fundamental
para la educacion

La diversidad es un valor fundamental para la educacion. Nos permite aprender de las diferentes
experiencias y perspectivas de las y los demas, lo que nos ayuda a crecer como personas y a construir
un mundo mas justo e igualitario. En esta entrega estamos vinculando el esfuerzo de profesores en sus
aulas de clase, para motivar a sus estudiantes en la Universidad de la Salle en Bogota, Colombia y la
Universidad La Salle del Bajio en Ledn, México, quienes hemos hecho equipo para preparar este nuevo
numero de la Revista DiversidadEs. Para ello, hemos escogido una serie de articulos de nuestras/nues-
tros estudiantes para que puedan publicar sus avances de investigacion.

El respeto es la base de toda relacion humana. Es fundamental para crear un ambiente de apren-
dizaje seguro y positivo, en el que las y los estudiantes se sientan bienvenidos y valorados. El respeto
no se limita a las creencias religiosas, sino que también debe extenderse a las diferentes culturas,
etnias, géneros, orientacién sexual, discapacidades, etc’ .

Uno de los ejemplos que hemos utilizado en los espacios académicos de las universidades es
identificar los estereotipos para no caer alli, y mas bien ver la diversidad como un jardin de plantas o
un salon de clase en los que intervienen distintas personas que quieren tener una formacion incluyente,
integral y respetuosa.

La diversidad es como un jardin, un jardin es hermoso porque estd lleno de diferentes plantas,
flores y arboles. Cada planta es tinica y tiene su propia belleza. Cuando todas las plantas se com-
binan, crean un jardin hermoso y vibrante. Es asi que podriamos concebir nuestros espacios aca-

démicos y nuestras sociedades, diversas, distintas, inicas, que crean un universo de diferentes

1 Algunos filésofos y tedricos que han hablado sobre la diversidad, la inclusion y el respeto por el otro
son los siguientes:
- Mahatma Gandhi: “La grandeza de una nacidn y su progreso moral pueden ser juzgados por la forma en
que trata a sus animales mas indefensos™.
- Martin Luther King, Jr.: “Sofié con un dia en que mis cuatro hijos viviran en una nacién donde no seran
juzgados por el color de su piel, sino por el contenido de su caracter”.
- Nelson Mandela: “La educacién es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”.
- Malala Yousafzai: “Un nifio, un maestro, un libro y un lapiz pueden cambiar el mundo”.
- Gloria Steinem: “La unica diferencia entre una revolucién y un movimiento social es el numero de
personas que estan involucradas™.
- Judith Butler: “El género es una construccidn social”.
- Kimberlé Crenshaw: “La interseccionalidad es el punto en el que la raza y el género se cruzan para
crear experiencias unicas de opresion™.
- Axel Honneth: “Para que surja y fluya la autonomia individual, es necesario el reconocimiento
intersubjetivo reciproco. No adquirimos autonomia por nosotros mismos, sino sélo en relacién con otras
personas que estan dispuestas a apreciarnos (wertschitzen), del mismo modo que nosotros debemos ser
capaces de apreciarlas a ellas”.
- Nancy Fraser: “Las luchas en favor del reconocimiento, adecuadamente concebidas, pueden contribuir
a la redistribucién del poder y de la riqueza y pueden promover la interaccién y la cooperacién entre
abismos de diferencia”.

posibilidades de reconocimiento. La diversidad es igual en la educacién. Un aula diversa es un aula
hermosa porque estd llena de diferentes estudiantes, con diferentes experiencias y perspectivas.
Cada estudiante es inico y tiene su propio potencial. Cuando todas y todos los estudiantes se com-

binan, crean un aula vibrante y estimulante.

Hacemos un llamado para Educar por la diversidad

La diversidad es un valor fundamental para la educacion. Nos permite aprender de las diferentes expe-
riencias y perspectivas de los demas, lo que nos ayuda a crecer como personas y como comunidades, asi
como a construir un mundo mas justo e igualitario.

Es importante educar sobre la diversidad. Las y los estudiantes deben aprender a respetar las
diferentes culturas, etnias, géneros, orientacion sexual, discapacidades, etc., si es que no lo hacen
ya. En esta misma linea, las y los estudiantes también deben aprender sobre la interseccionalidad,
para que puedan comprender cdmo las diferentes formas de discriminacién interacttian entre si'y
crean experiencias unicas de opresion.

Educar en la diversidad es importante para construir un mundo mads justo e igualitario. Un mundo
en el que todas y todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprender y alcanzar su maximo
potencial. Un mundo en el que se sientan bienvenidos y valorados, independientemente de sus diferencias.

En este volumen tercero de la Revista DiversidadEs nos unimos un par de docentes que guiamos
a las y los estudiantes para reflexionar sobre estos temas de diversidad, teniendo en cuenta que cuando
se habla de diversidad no solamente se hace referencia a la identidad o a las preferencias sexuales
como lo han hecho ver muchos académicos. La diversidad va mucho mas alld de esto, es el reconoci-
miento por el otro, el respeto por lo diferente ya sea cultural, fisico, social, mental o espiritual.

La apuesta por dialogar en torno a la diversidad dio como resultado siete articulos escritos por
estudiantes de la Universidad de la Salle Bogota y la Universidad La Salle Bajio. En ellos abordan la
interculturalidad, el tejido social, el género y la sexualidad y mas. El hilo conductor es la diferen-
cia, tanto para abordar las desigualdades como para pensar en modos de convivir y trabajar por la
reconstruccion del tejido social.

De entrada, Christian Satil Hernandez Pérez, quien es egresado de la Maestria en Comunicacion
Social y Politica de la Universidad La Salle Bajio, presenta “Lo comun es la diferencia. Identidad y sujeto
en la esfera publica”. El autor reflexiona sobre lo publico y la diferencia, propone pensar que lo que
tenemos en comun no es ser iguales, sino ser diferentes.

En su texto, “Inclusive culture and interculturality: The Colombian stereotype as first impres-
sion of interaction in Russia’, Laura Marin y Robert Ojeda Pérez, quienes son la estudiante y el docente
del programa de Negocios y Relaciones Internacionales en la Universidad de la Salle Bogota, toman
como punto de partida el Mundial de Futbol 2018 celebrado en Rusia, para reflexionar sobre los este-

reotipos que se tienen en aquellas tierras sobre Colombia.



Victor Alonso Gonzalez Barragan, estudiante de la Maestria en Relaciones Publicas en la
Universidad La Salle Bajio, en su articulo “Tanto sefio que comunico. Comunicacion intercultural entre
personas con discapacidad auditiva y personas oyentes” aborda los desafios de la comunicacién
entre personas con diferentes capacidades auditivas. Mediante un sondeo, recupera las experiencias de
personas sordas y de profesionales que trabajan en proyectos de inclusién para esta comunidad.

En la misma linea, Yendy Cortinas Lépez, quien es egresada de la Maestria en Relaciones
Publicas en la Universidad La Salle Bajio, participa con el texto “Las relaciones publicas, la cultura fisica
y el deporte empresarial como reconstructores del tejido social”. La autora aborda las relaciones ptblicas
desde una perspectiva sociocultural, que reconoce su potencial estratégico y transformador, como un
campo de posibilidades para fomentar la convivencia y el deporte en las empresas, con orientacién a la
reconstruccion del tejido social.

En el articulo “Desigualdad de género en el ejercicio profesional en Colombia”, Alexander
Chaverra Gémez, Elba Elena Romero Urdaneta y Laura Santamaria Espitia, quienes son estudiantes del
programa de Trabajo social en la Universidad de la Salle Bogotd, buscan visibilizar la brecha de género
en el dmbito laboral en su pais, asi como las implicaciones socioecondmicas de estas asimetrias.

Por otro lado, Paula Dfaz, Katherine Isaza, Ximena Vélez, Juan Pablo Lobo y Camilo Alvarez,
quienes son del programa trabajo social en la Universidad de la Salle Bogotd, presentan el texto “La
sexualidad en las culturas prehispanicas Moche y Tumaco - La Tolita: una lectura transversal”. Su
exploracion les permitié comprender la sexualidad como elemento de organizacion social y cosmovi-
sién en estas culturas.

Finalmente, Miriam Paula Alvarado y Gisset Daniela Herrera, quienes son el docente y su estu-
diante del programa de Negocios y Relaciones Internacionales en la Universidad de la Salle Bogotd en la
Universidad de la Salle Bogota, participan con el articulo “Transformacién digital en la empresa tradi-
cional” A partir de los resultados de una encuesta aplicada a representantes de 53 empresas colombia-
nas, las autoras describen las percepciones y expectativas que se tienen sobre lo digital.

En suma, estas distintas aportaciones permiten dialogar en torno a la diferencia, la intercul-
turalidad, las discapacidades, la construccién del tejido social, las desigualdades de género y mas.
Esperamos que la publicacién de estos articulos sea el inicio del didlogo entre autores y lectores y
que esto permita que se sumen mas voces.

Esperamos que cada uno de estos articulos pueda ser de su agrado, pueda servirles para desa-
rrollar algunas investigaciones o indagaciones sobre el tema, y sobre todo que empecemos a difundir
estos proyectos, estas reflexiones en los espacios académicos universitarios para impactar nuestras so-
ciedades y alzar la voz de los excluidos, rechazados o de quienes han sufrido irrespeto por su condicion

ya sea fisica, mental, politica, cultural y espiritual.

Robert Ojeda Pérez
Dorismilda Flores Marquez





