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Gender Inequality in Professional Practice in Colombia
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Por: Alexander Chaverra Gomez
Elba Elena Romero Urdaneta
Laura Santamaria Espitia

Resumen

La brecha de género en Colombia es un tema que afecta a muchas personas en el ambito laboral debido a que son discriminadas; teniendo en cuenta y recalcando que esto se hace por el
género, se les niega el trabajo o una remuneracién digna por la labor realizada. Existe un avance en la sociedad y un cambio en la cultura, que ha permitido mitigar poco a poco este tipo de
situaciones que se presentan en la cotidianidad. Sin embargo, en la actualidad se siguen evidenciando, por diversos factores, casos de discriminacién laboral por género, lo cual produce una
situacion de desigualdad de género en el ejercicio profesional del trabajo, y por ende se, han buscado nuevas alternativas para que cada vez se presenten menos casos.

Palabras clave
Género, Discriminacion, Brecha, Machismo, Trabajo, Sociedad, Cultura, Ambito laboral, Hombres, Mujeres.

Abstract

The gender gap in Colombia is an issue that affects many people in the labor sphere because they are discriminated against; taking into account and emphasizing that this is done because of gender,
they are denied work or decent remuneration for the work done. There is progress in society and a change in culture that has gradually mitigated this type of situations that occur on a daily basis,
however, at present, cases of gender discrimination at work continue to be evidenced by various factors, which generates gender inequality in professional practice, and therefore alternatives are
sought so that fewer and fewer cases are presented

Keywords

gender, discrimination, gap, sexism, job, society, culture, labor sphere, men, women.



Introduccion

A lo largo de la historia han existido diversos roles que han sido asignados de
manera discriminativa e injusta al género femenino, por antecedentes y pensamien-
tos que yacen de la estructura cultural patriarcal y tradicionalista que ha provoca-
do que la igualdad como derecho universal sea una lucha constante entre ambos
géneros, en la que estos sean estigmatizados por la misma sociedad, convirtiéndo-
los en un patrén moral que les exige que deben seguir o cumplir.

Sin embargo, con el pasar del tiempo estos estereotipos ‘prestablecidos’ se han
ido reforzando, sobre todo por el hecho de que en la mayoria de los casos y a través
de la historia, el papel y el esfuerzo de las mujeres ha sido desacreditado. Poniendo
asi al hombre por encima de cualquier situacion y escenario donde la fuerza mascu-
lina sea predominante y la femenina ha sea subestimada y subordinada. Lo anterior
ha generado que tanto las mujeres como los hombres en la actualidad se debatan
por la permisibilidad de los derechos que las mujeres (que también tienen, por ser
calidad de sujetos y ciudadanas, una igual condicion) con la finalidad que se les
otorgue las mismas oportunidades que se les da a los hombres, no siendo discrimina-
das por el hecho natural de ser mujeres.

Por ende, cuando se habla de brecha de género, se refiere a la diferencia en dis-
tancia que existe entre hombres y mujeres en cualquier ambito, lo que se traduce en
una discriminacién debido a las restringidas oportunidades ofrecidas en la sociedad
a las personas por ser de un género u otro para el ejercicio de diferentes actividades
de la vida diaria. Esto puede evidenciarse en la creencia de que en la sociedad es el
hombre, el que realiza mejor la actividad laboral por ser el que ‘normalmente’ sale a
trabajar y lleva el sustento a la familia. A cambio de que la mujer sea la que se dedique
a criar el hogar y a diversas responsabilidades netamente hogarefias: actividades
que se han menospreciado y las han comprendido como no importantes. Al respecto
de esta discusion, en la actualidad se desea que la actividad domestica sea reconocida
y remunerada y a la mujer se le desvincule de la creencia machista de que solo estan
para servir y no contribuir (pues ambos géneros pueden realizar cualquier actividad).

Por el lado del ambito laboral, este tipo de discriminacién se ve directamente
relacionado, en cuanto a que a los hombres se le reconoce mejor econémicamente
el trabajo realizado o simplemente prevalece el factor del género al momento de una
contratacion; en ocasiones, puede presentarse de manera contraria, donde se con-
sidera que la mujer es la encargada de realizar cierta actividad y se discrimina al
hombre que intente entrar en ese contexto, donde especialmente, se le confieren estas
actividades a la labor doméstica o ‘estéticas’ como el cuidado de la belleza, o en
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las administrativas como el secretariado donde su papel no es preponderante en la
sociedad. Siguiendo esta diferenciacion, en Colombia, aunque se ha minimizado, ac-
tualmente se siguen viendo este tipo de casos por diferentes factores. Los cuales son
el objeto del presente articulo y a lo largo del mismo serdn analizados.

Hablando ahora del texto, el objeto de este articulo se basard en visibilizar la asi-
metria existente entre el género femenino y masculino dentro de la realidad laboral,
con la idea de reflejar las consecuencias negativas hacia la dignidad y bienestar
de la mujer en la sociedad y el retraso que representa esto con la economia. Todo
ello, a partir de dar un vistazo a las raices del problema de la cultura machista y
patriarcal donde se ha subyaga a la mujer a la inferioridad, donde se analiza-
ra a fondo como el concepto del ‘sexo débil’ ha marcado la historia y el presente
de la mujer como un papel no importante dentro de la sociedad econémicamen-
te activa, reflejandola como incapaz de tener la suficiencia de controlar o tener el
poder de algo, puesto que siempre se ha tenido el poder sobre ella.

Se determinara que a pesar de que estemos en tiempos cambiantes y de evo-
lucién cultural, la mujer actualmente sigue encontrando barreras para la ascen-
sion laboral, pues si no se deja de estigmatizar a la mujer contemporanea con la
mujer de hace décadas atrds. El pensamiento discriminatorio sera el mismo y los
estereotipos seguiran permeando su historia, y por ende se pretendera en ultimas re-
saltar a la mujer en la historia como sujetos importantes para el avance de la misma,
y para dar fuerza al discurso politico de desarrollar leyes y marcos que puedan asegu-
rar su dignidad laboral e igualdad en condiciones y oportunidades.

Ya que, si por el contrario, no se cambia el pensamiento y percepcion visi-
bilizando la historia y la capacidad de la fuerza femenina estaremos condenados
a inmortalizar el discurso de desigualdad de género. Pues la mejor promocién de
la igualdad se basa en visibilizar su historia y el valor de la mujer para creer en su
aporte en la actualidad. Deslegitimizaremos la fuerza fisica como criterio de superio-
ridad en valor fortaleza y capacidad, con la finalidad de contrarrestar los argumentos
que han permeado a la mujer como el “sexo débil” y que la ha condenado a la des-
igualdad y disparidad en el mercado laboral, con la finalidad de mitigar las brechas
desde los argumentos y la historia resaltando su valor y visibilizando su lucha.

La brecha de género y conceptos relacionados

La brecha de género hace referencia al gran espacio que existe entre hombres y
mujeres por el género con el que se identifican. Este espacio se relaciona con temas so-
ciales, econémicos, laborales, entre otros. El Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo y Ormet, definen la brecha de género como “la distancia existente en el
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acceso, el disfrute, participacion y control de los recursos, servicios, oportunidades
o beneficios sociales entre mujeres y hombres” (2014). Este concepto es usado para
representar principalmente la desventaja en la que se encuentran las mujeres, ya que
son los hombres quienes suelen contar con mas oportunidades en la sociedad.

De igual manera, la Oficina del Asesor Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer (s.f), menciona que la igualdad de género no hace referencia a
que hombres y mujeres sean iguales, sino que, las oportunidades y derechos no de-
pendan de su género; para lograrlo, es importante reconocer las necesidades, priori-
dades e intereses que presentan, junto con el valor como aporte social que tiene cada
persona independientemente del su género, donde la discusion sobre ello sea objeto
de preocupacion para todos.

Por otro lado, la discriminacion es un concepto que se relaciona estrecha-
mente con la brecha de género; esta, segin la Amnistia Internacional (s.t), tiene
lugar cuando una persona no puede disfrutar de sus derechos humanos o de otros
derechos legales en condiciones de igualdad con otras personas debido a una distin-
cién injustificada que se establece en la politica, la ley o el trato aplicados.

Ademas, el Consejo de Europa menciona que “se produce cuando las personas
reciben un trato menos favorable que el dispensado a las demads que se encuentran
en una situaciéon comparable solo porque forman parte, o se considera que perte-
necen, a un determinado grupo o categoria de personas” (2022). La discriminacion
permea cualquier escenario social y contexto.

No obstante, siguiendo la tematica del presente articulo, se puede relacionar
directamente con la discriminacién laboral, la cual segin Ortiz, Alvarez & Barrera
(2017), “para Carmona ¢ Véliz (2005) comprende el trato de inferioridad dado a per-
sonas por motivos ajenos a su capacidad dentro del ambito de la libertad de trabajo
y derecho al mismo”. Ademas, dentro de ella existe discriminacién por diferentes
razones, por ‘edad, discapacidad, igualdad en el pago/remuneracion, remuneraciones,
acoso, origen nacional, embarazo, raza/color, religion, represalia, sexo, acoso sexual”
(Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo, s.f). De las cuales se
resalta la discriminacién laboral por sexo, donde segin la Comision para la Igualdad
de Oportunidades en el Empleo sefiala que “consiste en tratar a una persona (empleado
o solicitante de empleo) de manera no favorable por el sexo de esa persona” (s.f).

Hoy en dfa, la discriminacién hacia las mujeres en diferentes actividades en las
que se desempenan diariamente es habitual y el machismo es una forma de violencia
hacia ellas, este se refiere a las diferentes actitudes y aptitudes que tienen los hombres
frente a las mujeres, es decir, que ellos (los hombres) poseen un enaltecimiento o se
sienten superiores a ellas por el simple hecho de ser hombres causando discriminaciéon

y burla al género femenino, haciendo sentir a la mujer como si no tuviesen algtn valor.
El machismo, es definido por CONOVINMEX (2016) como las conductas, comporta-
mientos y creencias que promueven, reproducen y refuerzan diversas formas discrimi-
natorias contra las mujeres. Este se construye a través de la polarizacién de los roles y
estereotipos que definen lo masculino de lo femenino. Su principal caracteristica es la
degradacion de lo femenino; su mayor forma de expresion, la violencia en cualquie-

ra de sus tipos y modalidades en contra de las mujeres. (p. 1).

Por lo anterior se puede observar como la desigualdad, que es proveniente de la
cultura tradicional machista, al superponer al hombre como el género mas fuerte y
apto en la sociedad da paso a que la historia marque diferencias en el trato y asigna-
cién de oportunidades entre hombres y mujeres por su condiciéon de género. De este
modo, provocando la discriminacién que se establece como, se ha dicho, todo acto
injusto y diferente a personas por motivo de sus caracteristicas sociales, raciales o
de género. Y en otras palabras, que la fuerza vinculante de la brecha de genero si esta-
blece la discriminacién como acto que produce y mantiene la desigualdad de género.

Al respecto de lo anterior, la mayoria de las sociedades hoy en dia se mantienen
en constante cambio, es por eso que hay diferentes formas de combatir el machis-
mo, que con ayuda del gobierno o de diferentes colectivos, comunidades, entida-
des buscan prevenir que esta forma de violencia produzca mas desigualdad hacia
las mujeres y se siga expandiendo atin mas entre la adquisicién de puestos laborales.

La brecha de género en Colombia y sus componentes en diferentes ambitos

La brecha en Colombia
Colombia es un pais al que le ha costado entender y comprender la necesidad de rea-
lizar un ‘cambio’ Viéndose atrasado en materia de igualdad social, la historia ha sido
categérica y preponderante entre las creencias de muchos colombianos. A veces re-
sultan incongruentes este tipo de discriminaciones por el hecho de que la sociedad se
afirma a si misma ser cada vez mas equitativa e inclusiva. Actualmente se ha logrado
un gran avance en términos de igualdad de género en la sociedad, sin embargo, en el
ambito laboral se siguen presentando situaciones de discriminacién de género, prin-
cipalmente hacia las mujeres, y en menor medida hacia los hombres, lo cual genera
una lucha constante que busca minimizar este tipo de distincién y exclusion.

Esta discriminacion tiene origen principalmente en los roles de género, los
cuales son una construccién social que catalogan las actividades del hombre y
la mujer, en las que el hombre es el que debe trabajar para el sustento del hogar vy, la
mujer debe quedarse en casa cuidando de la misma y de los hijos, asi como también
atender al esposo en todo momento; esto puede seguir evidencidndose hoy en dia



debido a que gran parte de las personas siguen favoreciendo comportamientos que
proporcionen fuerza a este tipo de discriminacién (Van & Liévano, 2022).

La igualdad de género en el ambito profesional atiin se considera un reto en el
pais ya que existen muchas personas que, aunque cuenten con las capacidades ne-
cesarias para ejercer un cargo, no son tenidas en cuenta por su género. Se presenta
también el caso contrario, en el que las empresas contratan personal por su género
con el fin de recibir beneficios o reconocimientos por “inclusiéon” quitando oportuni-
dades a personas que se encuentran completamente capacitadas. Sin embargo, no sélo
se lucha por la dificultad para entrar en el mercado laboral, sino por la discrimina-
cidn salarial. Ya que, una vez se esta dentro del mercado laboral, hay posibilidades de
que la remuneraciéon dada sea menor que la adecuada y por la que otras personas del
género opuesto trabajan (Van & Liévano, 2022), esto es un tarato discriminatorio
teniendo en cuenta que la Gnica razén por la que sucede es por el género entonces se
le considera menos, se le trata como menos y por lo tanto su remuneracién es menor.

Segun Ferndndez (s.f), “las contrataciones de mujeres en su mayoria se hacen
para cargos jerarquicamente mas bajos que los de los hombres y con una diferencia
salarial notoria, lo que genera condiciones de trabajo mucho mas precarias” (p. 75);
esto evidencia que, en el ambito laboral, las mujeres son las que se consideran menos
o son menospreciadas por parte de las empresas, ya que las asocian con rol de “ama
de casa” y por tanto consideradas como el sexo débil. Asi segtn la ‘sociedad; de lo
que Garcia y Tapias (2012) citados por Ferndndez (s.f, p. 75) mencionan, son contra-
tadas para hacer trabajos “complementarios” y por lo tanto son ocupaciones recono-
cidas con un menor valor, dejando de lado sus otras capacidades laborales en las que
pueden desempenarse igual manera.

Por otro lado, la brecha de genero no solo representa discriminacién en el
entorno laboral sino también un constante estado precario no solo para el bienes-
tar de la mujer sino también para la sociedad. Segin diversos estudios determinan
que la mujer en los 85% de los casos de divorcio son ellas quienes se quedan con
la custodia de los hijos. Por ende es preocupante que una madre cabeza de hogar
no pueda tener las herramientas suficientes para dar sustento a su hogar y a sus
hijos, lo que provoca a largo plazo no solo una dependencia a la figura masculina y
por ende sumision sino también decadencia y precariedad en el bienestar familiar.

Lo anterior debido a que las mujeres, al no tener las bases suficientes para soste-
nerse a si mismas y tampoco a su familia, vuelven a caer en los estereotipos de género
donde la mujer solo tiene cabida en los oficios hogarefios y cuidados domésticos.

Sin embargo desde un entorno econémico social la exclusién y discriminacion de
las mujeres en el mercado laboral puede provocar pobreza extrema trayendo como
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consecuencia la perdida de la productividad y el crecimiento econémico perdiendo el
potencial econdmico de mas de la mitad de la poblacion.

En cambio, segin un estudio de la consultora McKinsey mostro que las em-
presas que tienen una representacion significativa de mujeres en sus equipos de
liderazgo administrativo eran mas rentables y con mejor desempeio financiero
que las empresas que no poseian este atributo, asi mismo otros estudios han de-
mostrado que el liderazgo de mujeres en los cargos administrativos y gerenciales
han tenido una mayor productividad y manejo en la gestion de riesgo. Este estudio
implica que sobre este rol que se ha querido visibilizar, las mujeres son capaces de
mejorar y enriquecer las dreas laborales donde la inclusion se vuelve esencial para
encontrar mejores formas de productividad y crecimiento econémico.

Referentes histéricos para el caso colombiano

Algunas personas suelen creer que el género femenino cobra importancia en

el mercado laboral hasta ahora, sin embargo, muchos no conocen que desde

hace mucho tiempo atrds las mujeres han sido participes de actividades laborales
importantes, pero tristemente sin recibir los mismos derechos ni el mismo reconoci-
miento a comparacién del género masculino.

En el siglo XVII las mujeres se caracterizaban por realizar labores domésticas sin
remuneracion por ser una actividad no considerada como trabajo, ademas de eso, re-
saltaron en el sector de construccién y elaboracion de materiales de guerra. De hecho,
durante la Segunda Guerra Mundial, las mujeres ocuparon los cargos dejados por los
hombres, teniendo una participacion significativa y vital para las fabricas, también se
encargaron de labores administrativas, pero todo lo anterior recibiendo una remunera-
cién mas baja, peores condiciones laborales, menos derechos y no poder de decision.

Segun La Vanguardia (2020), la lucha por la igualdad en el ambito laboral, fue
una de las causas que originaron el Dia de la Mujer. Se menciona también que a prin-
cipios del siglo XIX la Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas reclamaba el
derecho al voto y, por otro lado, en Estados Unidos se presentaban huelgas para con-
seguir mejores condiciones laborales para las mujeres.

En el caso de Colombia, también resaltan mujeres que han apoyado la lucha
contra la brecha de género. Lara (2022), habla del aporte de estas mujeres al pafs,
una de ellas es Betsabé Espinel, una trabajadora textil que para inicios del siglo XVIII
inici6 y liderd la primera huelga en el pais en el departamento de Antioquia, lo que
llevé a la reduccion de la jornada laboral y un aumento salarial para las mujeres, todo
esto después de 24 dias. Por otro lado, menciona a Marfa Cano, quien destaca por ser
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la primera mujer colombiana participe en politica apoyando por medio de ideas so-
cialistas los derechos y legislaciones laborales para hombres y mujeres.

Cada uno de estos hechos mencionados y muchos que hace falta mencio-
nar, han dado lugar a que actualmente existan derechos mas equitativos tanto
para hombres y mujeres en el ejercicio profesional. Es sabido que esta lucha ha sido
de mas interés y accidn por parte del género femenino, probablemente porque se
trata del género mas afectado, sin embargo, no es obstaculo para que el género mas-
culino también pueda reconocer y actuar en pro de la equidad de género, tanto en el
mercado laboral como en la sociedad construyendo asi, cambios culturales y genera-
cionales que permiten una mejora en el desarrollo de la igualdad de género.

Actualidad

Es increible pensar que en la actualidad existan lugares en los que se mantengan res-
tricciones o incluso prohibiciones para que la mujer pueda laborar, estudiar, valerse
por si misma y ser duefia de sus decisiones y acciones. Desafortunadamente, es un
hecho que la cultura puede llegar a ser tan severa, como para ser obstaculo en la vida
de una persona y no permitir su progreso y desarrollo.

No obstante, también ha sido la cultura y la evolucién del pensamiento de las
nuevas generaciones lo que ha permitido grandes cambios en temas de equidad de
género. En un pais en el que la cultura y tradicion suelen ser temas de arraigo, es
un logro evidenciar avances y cambios en la sociedad, es posible decir que se siente
orgullo cada vez que se brinda apoyo al marco legal y politicas para el fomento de la
participacion del género femenino en el dmbito laboral.

Algunas de las iniciativas que se consideran con el fin de brindar més equidad
en el ejercicio profesional, buscan persuadir a la mayor participacion de las mujeres.
Segtin el DANE (2020), es de vital importancia no sélo buscar que las mujeres inter-
vengan en el mercado laboral sino que también se pueda asegurar su permanencia en
este, se habla también de la aplicaciéon de politicas que reduzcan y distribuyan en mejor
medida las actividades domésticas y de cuidado que no son remuneradas, ya que se
afirma que es uno de los obstaculos mas grandes para que las mujeres puedan trabajar.

De igual manera, es vital trabajar en la equidad de participaciéon econémica
y politica, esto con el objetivo de que las mujeres gocen de un salario digno y que
su participacién en sindicatos u organizaciones permita que su voz sea escuchada y
tomada en cuenta.

Actualmente, se ha acudido a medidas que permiten avanzar cada vez mas en la
busqueda de equidad de género, entre ellas estd hacer publicos los rangos salaria-
les que se manejan en las empresas para asi mostrar transparencia e inclusién. Por

otro lado, el Ministerio de Trabajo cuenta con la Certificacién del Sello de Equidad
Laboral (EQUIPARES), los cual busca eliminar la discriminacion hacia las mujeres,
tanto a nivel salarial, como laboral.

Otro tema de interés es el hecho de que son menores las mujeres participes
en campos de tecnologia, ciencias, ingenieria, matematicas y carreras afines, lo que
se explica por la dificultad de acceso desde el momento en que se interesan por es-
tudiar en estas areas y por los estereotipos que existen con respecto a que son los
hombres los adecuados no solo para estudiar sino también para ejercer profesional-
mente en estos campos. Por lo anterior, se considera importante seguir fomentando y
apoyando la labor que las mujeres puedan llegar a tener, no solo en las dreas mencio-
nadas sino en todos los campos posibles.

Gracias a los cambios que se han dado en el pais, en la actualidad las mujeres
van ganando mads participacidn en el sector laboral, ejerciendo todo tipo de
cargos, cada vez es mas respetado el hecho de entender que también estan en
derecho y capacidad de ejercer actividades remuneradas que son valoradas de una
manera mas cercana en relacion con aquellas realizadas por los hombres.

Asi mismo, hay alternativas que puedan implementarse con la finalidad
de mitigar al maximo la brecha de género; el pais ha avanzado en este tema y cada
vez se considera mas relevante incluir al género mas afectado, sin embargo, se deben
seguir implementando medidas para su erradicacion, entre ellas: la igualdad de re-
muneracion, la segregacion profesional y la discriminacion.

Tanto los hombres como mujeres que viven esta realidad se ven inmersos en si-
tuaciones para nada favorables. Lo que genera mds decepcion es que en ocasiones, por
necesidad deben acoplarse a ellas. A lo que se quiere llegar es a un entorno en el que
las practicas, politicas y condiciones lleguen a un punto de equilibrio para hombres
y mujeres, esto con el fin de que gocen de las mismas oportunidades laborales y que
estas puedan proveer ambientes de respeto libres de violencia y discriminacion.

De igual manera, cabe resaltar que aunque estos comportamientos inciden di-
rectamente en la vida de las personas, también generan gran afectacion al bienestar
de la sociedad y la economia en general. En este sentido, aquella persona que trabaja
puede representar una familia, en la cual surgen varias necesidades que por esta des-
igualdad pueden no cumplirse.

Por lo anterior, existen diferentes entidades que promueven la importancia de la
igualdad de género en el ambito laboral, estas, ademds de contar con funciones y ejes
especificos, fomentan la justicia e igualdad no s6lo por medio del acto de reflexion,
sino también capacitaciones y prevenciones. Asi como se mencionaba anteriormen-
te, hoy en dia existen diversas maneras de mitigar la brecha de género, no solo en



la parte laboral, sino también en: la educacidn, en las personas que han tenido que
casarse obligados, la pobreza, la politica, y entre otros factores en donde hay des-
igualdad pero que se estd tratando de dar solucién estos inconvenientes.

Por eso diferentes organizaciones, colectivos, gobiernos, empresas tanto publi-
cas como privadas han tratado de brindar alternativas para que la desigualdad no
siga estando presente o al menos tratar de cambiar esos pensamientos machistas o al
contrario, que las mujeres quieran imponer su autoridad sobre los hombres.

En la actualidad, y mas en un pais como Colombia, se han implementado ac-
ciones por parte de los diversos gobiernos, leyes, reglamentos y demas factores que
afectan el campo laboral. Como es el caso de la definiciéon del Ministerio del Trabajo
(2008), sobre la gran brecha entre mujeres y hombres que conduce a una discrimina-
cién de género generalizada; disparidades salariales y ocupacionales que menoscaban
los derechos humanos de las mujeres. Y en general la existencia de factores culturales
asociados a estructuras patriarcales que limitan el ejercicio de estos derechos.

Por ende, estas leyes que se emiten para mitigar la brecha de género en el
ejercicio profesional en Colombia que se dan a través del gobierno, tienen como
importancia:

1.  Fomentar la igualdad y equidad de género en las empresas como elemento
estratégico para la competitividad.

2. Identificar y reducir las brechas de género mediante la promocién y adopcién
de practicas y politicas laborales sin sesgos de género.

3. Impulsar la redistribucién de roles sociales, involucrando a la mujer en espa-
cios laborales tradicionalmente masculinos y viceversa.

1. Impactar al personal con medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, incentivando la redistribucion de roles en el hogar con corresponsabilidad.
5.  Promover una transformacién cultural, donde el trabajo de hombres y
mujeres se valora por igual y se reconoce su aporte al desarrollo sostenible del pais.
(Mintrabajo, 2008, p.1).

También, comisiones de las Naciones Unidas como la CEPAL (2017) han dicho
que los primeros intentos de los Estados de América Latina de abordar la desigualdad
de género se materializaron a través de las politicas de igualdad de oportunidades. Estas
politicas, centradas en la nocién de igualdad de acceso —en areas como la educacion,
el empleo, la salud y la participacion politica— con el objeto de remediar los resultados
desiguales, aun hoy se enfocan sobre todo en la insercién econémica de las mujeres.

Conocido lo anterior, se puede evidenciar que no sélo Colombia esta tratan-
do de realizar un esfuerzo para mitigar esta brecha de género, sino que diferentes
paises del continente americano, han estado avanzando para la construccién de
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nuevas leyes, politicas y propuestas que sirvan de puente en pro de erradicar la des-
igualdad de género, en donde los mayores afectados son las mujeres.

Conclusiones
Si bien la desigualdad de género que existe en el ejercicio profesional en Colombia
esta ligada a las diversas costumbres y culturas con bases primordialmente patriar-
cal donde se cataloga a la fuerza como criterio de valor y medidor de las capacida-
des que son funcionales o no para la sociedad, dictando que es funcional o no para el
escenario laboral. Asi lo que finalmente provoca la discriminacion de género, es
que a pesar de que los derechos humanos hayan avanzado para que las perso-
nas tengan su dignidad en campo laboral; nos damos cuenta de que la imagen de
la mujer en el subconsciente social sigue estando ligada a la idea de que la mujer es
incapaz de ejercer cargos de valor, de fuerza o de dificultad porque atn estan catalo-
gadas como el sexo débil y la fuerza sigue predominando como concepto de valor.
Por tanto, desde el presente articulo se refuerza el papel de la mujer hasta en
su labor mds minima pero esencial e importante como la labor domestica con la fi-
nalidad de que su esfuerzo a todo momento sea reconocido y se cambie el criterio de
valor constituido en la fuerza a un concepto donde se visibilice el esmero y resisten-
cia como insignias de la lucha por la igualdad de condiciones en marco laboral
Colombia es un pais que lucha por entender lo indispensable que es para una
sociedad no tener igualdad y mas en el campo laboral. Por eso, es importante decir
que las sociedades actuales se encuentran teniendo cambios y por ello existen dife-
rentes formas de luchar contra la brecha de género, en donde grupos, sociedades,
organizaciones que tratan de prevenir este tipo de violencia que hace desigual a la
mujer principalmente, se sigue expandiendo, especialmente en términos de empleo.
Las costumbres, los pensamientos de las personas, politicas, tecnologia, entre
otras, no paran en cuanto a los cambios e innovacion, por ende, al transcurrir el
tiempo y visualizarnos en el futuro, debemos romper y desechar esos paradigmas que
causan en el mundo un atraso, que la elaboracion de nuevos planes, politicas, enti-
dades y muchas mas cosas sean de gran beneficio tanto para mujeres como hombres,
que no sufran de desigualdad, y mas al momento de ejercer la carrera la cual esperan
dedicarse de por vida.
Por ende lo que demostramos a lo largo del articulo es que el papel de la mujer
a lo largo de la historia; a pesar de estar subyugado a las pretensiones de control
del patriarcado; ha sido fundamental en la historia, desde sostener economia en
tiempos de guerra o evolucion dentro de la época industrial, hasta como para vi-
sibilizar el arduo pero importante trabajo doméstico, y ver sus avances en puestos
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jerarquicamente importantes. Es entonces cuando comprobamos que la férmula
para el crecimiento no solo social sino econdmico y en términos de derecho e igual-
dad estd en apostar por la inclusion a las diversidades y el reconocimiento de valor en
el género femenino, donde se ha demostrado que este tipo de medidas trae consigo
impactos positivos para la productividad y éxito empresarial.
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